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Soziale Kompetenzen

in der Klasse erwerhen

Wie man Regeln und Verantwortung fiir alle Schiiler zum Thema macht

Wer von den Schulern positives Verhalten fordert, muss ihnen auch Ge-
legenheit geben, es zu erlernen. Das muss nicht immer in Extra-Stunden
geschehen. Auch im Unterricht lassen sich Regel- und Verantwortungs-
bewusstsein starken — besonders, wenn es ein schulweites Konzept gibt

In der Klasse 6a findet heute wie alle zwei
Wochen in der vierten Stunde der Klassenrat
statt. Als der Klassenlehrer Julian Kornfeld
die Klasse betritt, sitzen die Schiiler schon
im Kreis. Nach der Begriifung beginnen sie
gleich mit dem gewohnten Verfahren: Ein
Schiiler steht vorne an der Tafel, um die Ta-
gesordnung des heutigen Klassenrates an die
Tafel zu schreiben. Die beiden Klassenspre-
cher Lea und Manuel rufen nacheinander
die Schiiler auf, die sich melden, um etwas
auf die Tagesordnung zu bringen. Halil und
Anna fiihren eine Liste, in die sie die Schii-
ler eintragen, die storen; Oliver und Munli
fithren eine Liste, in die sie alle eintragen,
die etwas beitragen. Jeder sollte sich min-
destens einmal eingebracht haben.
Insgesamt vier Dinge mdchte die Klasse
heute besprechen: Probleme von Méadchen
und Jungen beim Spielen auf dem Schul-
hof, Unterrichtsstérungen im Kunstunter-
richt, der anstehende Wandertag, und das,
»was auf den Zetteln steht*. Mit diesen hat
es folgende Bewandtnis: An der Wand hén-
gen vier Blitter, die jede Woche erncuert
werden. Auf dem ersten steht ,,Ich lobe ...«
auf dem zweiten steht ,Ich kritisiere ...“,
auf dem dritten steht ,Ich schlage vor ...«
und auf dem vierten steht ,,Ich entschuldige
mich ...*. Jeder Schiiler darf hier etwas no-
tieren (siehe ndchste Seite). Wer jemanden
kritisiert, der muss auch jemanden loben.
Jede Woche sind die Zettel ziemlich voll und
sie bieten viel Anlass, miteinander zu reden.
Jeder Schiiler weif}, dass sein Fehlverhalten
hier zur Sprache kommen wird. Oft haben
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die Schiiler dann schon eine Entschuldigung
auf den anderen Zettel geschrieben. Inzwi-
schen ist der ,,Ich lobe ...“-Zettel am volls-
ten, denn die Schiiler haben gemerkt, wie
schon es ist, zu loben und gelobt zu werden.
Als der Zettel vorgelesen wird, applaudiert
nach jedem Lob die ganze Klasse.

Soziales Lernen im Klassenrat

Sehr konzentriert werden auch die ande-
ren Themen im Klassenrat abgehandelt. Ein
Klassensprecher macht eine Rednerliste, der
andere ruft auf. Die Schiiler lassen einander

DAS KONZEPT IM UBERBLICK

ausreden und beziehen sich aufeinander. Je-
der wartet, bis er aufgerufen wird und St6-
rungen kommen fast nicht vor, auch weil sie
wissen, dass diese auf einer Liste festgehalten
und spater besprochen werden. Gemeinsam
machen sie Vorschldge und suchen Lésungen
und routiniert fiihren die Klassensprecher die
Abstimmungen durch. Die Schiiler nehmen
den Klassenrat sehr ernst, sie lieben ihn und
protestieren, wenn Herr Kornfeld die Stunde
zu anderen klassenorganisatorischen Dingen
nutzen mochten. Er kann sich fast ganz zu-
riickhalten und meldet sich wie alle anderen
auch, wenn er etwas beitragen will.

Insgesamt besteht das vorgestellte Konzept zum Erwerb sozialer Kompetenzen aus funf

Bausteinen:

1. Regeln in der Klasse gemeinsam entwickeln
2. Regeln thematisieren und die dafiir notwendigen sozialen Kompetenzen einfihren

und eintben

oW

Amter in der Klasse verteilen

Ll

Den Klassenrat einflihren und regelmaBig durchfiihren
Ubungen zum sozialen Lernen durchfiihren

Die ideale Unterrichtsform zum Einliben und Anwenden der sozialen Kompetenzen ist

das Kooperative Lernen.

Wichtigste schulorganisatorische Voraussetzung ist, dass es eine Stunde in der Woche
gibt, in der das soziale Lemnen und der Klassenrat durchgeflihrt werden kénnen. Ohne
diese Stunde wird kein nachhaltiges soziales Lernen stattfinden. Wenn die Klasse zwei
Klassenlehrer hat, sollten beide in dieser Stunde eingesetzt werden. AuBerdem ist wichtig,
dass viele Lehrer miteinander kooperieren, damit alle dieselben sozialen Kompetenzen
fordern und alle dieselben Verhaltensweisen einfordern.
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Was auf den Zetteln steht*

Ich lobe ...

Ich kritisiere ...

Ich schlage vor ...

Ich entschuldige mich ...

WIR LOBEN UND ERMUTIGEN EINANDER

Ich tue ...

Ich sage ...

= |ch klopfe dem anderen auf die
Schuiter.

= [ch lachle dem anderen
freundlich und aufmunternd an.

" |ch klatsche Beifall.

" [ch halte den Daumen hoch.

® |ch nicke dem anderen zu.

® |Ich schreibe ein Lob auf den
Zettel an der Wand.

=)

" Toll!

®  Spitze! Klasse! Super!

= Guter Gedanke!

" Wir schaffen es!

® Das kann doch nicht so schwer
sein, lasst es uns noch einmal
versuchen.

" Jeder macht Fehler, lasst uns
weitermachen.

In diesen Szenen wird deutlich, wie viele
soziale Kompetenzen die Schiiler dabei er-
lernen und wie sie intensiv eingeiibt werden.
Beim Klassenrat erfahren die Schiilerinnen
und Schiiler, dass ihre Probleme ganz ernst
genommen werden. Sie lernen sich einzubrin-
gen, auf andere einzugehen, Kompromisse zu
schlieBen und dass es in der Schule nicht nur
umWissensvermittlung geht. Die Dimension
des Miteinanders steht hier im Vordergrund.
Aullerdem gibt es die Moglichkeit, Aufgaben
zu {ibernehmen und diese selbststdndig aus-
zufiihren — was das Selbstwertgefiihl enorm
starkt. Die meisten dieser Aufgaben rotieren
alle zwei Wochen, so dass jeder Schiiler mit
einbezogen wird.

Beim Klassenrat wird deutlich, dass die
Regeln der Klasse nicht nur auf dem Papier
stehen. Denn hier ist ein Ort, wo die Schii-
ler sie einfordern kénnen, wo Regelverlet-
zungen besprochen werden kdnnen und wo
Konsequenzen gemeinsam gezogen werden.
Erst wenn die Regelverletzungen sich nicht
durch die Thematisierung im Klassenrat 4n-
dern oder sie ein bestimmtes Ausmal iiber-
steigen, greift der Lehrer ein. Da die Schi-
ler das wissen, verdndern sie ihr Verhalten
meist schon vorher. Der Klassenrat ist da-
her ein zentrales Element einer funktionie-
renden Klassengemeinschaft.
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Regeln gemeinsam entwickeln

Die Regeln, die im Klassenrat eingefordert
werden konnen, sind nicht einfach vom Leh-
rer vorgegeben worden, sondern von den
Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam ent-
wickelt worden. Sie machen deutlich, wel-
ches Verhalten von den Schiilern erwiinscht
ist und fordern bestimmte soziale Kompe-
tenzen ein. Es ist empirisch gut belegt, dass
die Einfithrung und konsequente Anwendung
von Regeln und Routinen eine wichtige Vo-
raussetzung fiir ein gutes Arbeitsklima in der
Klasse ist. Sie sollten moglichst zu Beginn
des Schuljahres bzw. wenn die Schiiler neu
auf die Schule kommen, eingefiihrt werden
(vgl. Wellenreuther 2004, S. 281). Und sie
sollten gemeinsam entwickelt werden, da
sie dann von den Schiilerinnen und Schiiler
mehr respektiert werden.

Wie kann man solche Regeln mit der Klas-
se entwickeln? Um diese Frage zu beantwor-
ten, werfen wir noch einen Blick in die Klas-
se von Julian Kornfeld und blenden zurtick
an den Anfang des fiinften Schuljahres: Die
Schiiler sind gerade neu an die Schule ge-
kommen. Sie sitzen in Vierergruppen. Jeder
schreibt fiir sich auf, welches Verhalten der
Mitschiiler er sich wiinscht, um sich in der
Klasse wohlzufiithlen. Nacheinander stellen

alle vier in der Gruppe vor, was sie sich wiin-
schen. JederWunsch wird auf einen DIN-A4-
Zettel geschrieben; die vielen, die mehrfach
genannt werden, fallen dabei weg.

Zwei Schiiler der Gruppe gehen dann
nach vorne und heften die Wiinsche mit Ma-
gneten an die Tafel. Dabei achten sie darauf,
was dort schon von den anderen Gruppen
angeheftet worden ist. Doppeltes heften sie
ibereinander. Die Schiiler sind mit groem
Eifer bei der Sache, auch wenn es nicht ganz
einfach ist, herauszufinden, ob das, was man
auf einem Zettel hat, schon auf einem an-
dern steht. Doch am Ende steht dann dort
eine Reihe vonWiinschen: dass man bei Spie-
len nicht ausgeschlossen wird, dass man von
anderen nicht beschimpft wird, dass andere
einem helfen, dass es wahrend des Unter-
richts leise ist, damit man etwas lernen kann,
dass einem nichts gestohlen wird und eini-
ge mehr. Die Schiiler merken, dass oft viele
Zettel iibereinander hdngen und sie anschei-
nend dieselben Bediirfnisse haben. Dies ist
eine gute Voraussetzung fiir das Einhalten
der Regeln. ImAnschluss an diese Sammlung
werden die Regeln einzeln besprochen. Die
Schiiler erkldren, was sie genau unter dem
verstehen, was sie geschrieben haben, und
sie begriinden, warum es ihnen wichtig ist.
AbschlieBend ergénzt der Lehrer noch, was
ihm wichtig ist, aber noch nicht da steht, etwa
dass alle piinktlich sind und dass wihrend
des Unterrichts zwar Wasser getrunken wer-
den darf, aber nicht anderes, und dass auch
nicht gegessen werden darf. Danach werden
vier Schiiler ausgewahlt, die die Regeln auf
ein grofes Plakat schreiben.

Soziale Kompetenzen anschaulich
werden lassen

Julian Kornfeld weil3 natiirlich, dass die fir
das Einhalten der Regeln notwendigen sozia-
len Kompetenzen eingeiibt werden miissen.
Wer es bei den Regeln an der Wand belésst,
merkt sehr schnell, dass sie nicht mehr beach-
tet werden. Beobachten wir daher die Klasse
in den Wochen nach der Entwicklung der
Regeln.

Herr Kornfeld teilt den Schiilern in der
folgenden Woche mit, dass jetzt alle zwei
Wochen eine andere Regel in den Mittelpunkt
der Aufmerksambkeit gestellt wird. Diesmal ist
., Wir beschimpfen andere nicht* dran. Zu-
ndchst wird die Regel eingehend besprochen.
Dabei wird geklidrt, dass es auch verletzend
sein kann, wenn man andere aus Spal3 neckt
oder beschimpft. Denn wenn man nach der
Ursache eines Konfliktes forscht, dann be-
ginnt er oft mit etwas, was ,,aus Spall“ ge-
sagt oder getan worden ist. Herr Kornfeld
hat hier ein kleines Gedicht von Erich Fried
hinzugezogen (Seite 94) und es als Impuls an
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dic Tafel geschrieben: Auflerdem lernen die
Schiiler, sich in den hineinzuversetzen, der
beschimpft wird — erst in einer Geschichte,
dann in einem Rollenspiel.

Problematisch ist allerdings, dass bei die-
ser Regel nur gesagt wird, was man nicht tun
soll, nicht, was man tun soll. Daher suchen
die Schiiler noch nach einer Regel, die an-
gibt, was man stattdessen machen soll. Die
Schiiler haben sich fir ,,Wir loben und er-
mutigen einander* entschieden. Damit diese
Regel fiir die Schiiler anschaulich wird, hat
Herr Kornfeld eine Tabelle an die Tafel ge-
zeichnet (mehr dazu in Briining/Saum 2006,
S. 134-141). Anschliefend présentiert eine
Gruppe und die anderen ergidnzen.Am Ende
kam die Klasse zu dem Ergebnis im Kasten
(siehe linke Seite).

Anschliefend haben Herr Kornfeld und ei-
nige Schiiler das Verhalten in verschiedenen
Varianten demonstriert, so dass jedem vor Au-
gen stand, was mit loben und ermutigen ge-
meint war. DieTabelle wurde dann in der Klas-
se aufgehdngt, damit die Merkmale prasent
bleiben und jederzeit darauf verwiesen wer-
den kann. Danach wurde von den Schiilern
zwei Wochen lang intensiv geiibt, sich nicht
zu beschimpfen, sondern zu loben und zu er-
mutigen. Nach dieser Zeit haben sie dann dar-
iiber nachgedacht, ob sie diese soziale Kom-
petenz beherrschen. Sie waren nicht nur mit
sich zufrieden, sondern sie haben auch her-
vorgehoben, wie viel besser die Stimmung
in der Klasse geworden ist und wie schon es
ist, gelobt und ermutigt zu werden.

Wenn die Schiiler eine soziale Kompe-
tenz nach zwei Wochen noch nicht beherr
schen, dann miissen Vorschldge zur Verbes-
serung des Verhaltens gemacht werden und
diese Kompetenz muss weitere zwei Wochen
eingeiibt werden.

Entscheidend fiir den Erfolg dieses Verfah-
rens ist, dass die eingefiihrten Kompetenzen
von vielen Lehrern in der Klasse eingefor-
dert werden. Dazu sind Absprachen notwen-
dig. Die Lehrer miissen ein gemeinsames
Verstdndnis von Unterricht entwickeln. Alle
Lehrer sind nicht nur fir den Erwerb von
Fachwissen zustindig, sondern auch fiir die
sozialen Kompetenzen. Und da die einge-
fithrten sozialen Kompetenzen an der Wand
des Klassenraumes visualisiert sind, wissen
sie stets, welche sie von den Schiilern ein-
fordern konnen.

Soziales Lernen einiiben

Nachdem die Regeln und die zugehorigen so-
zialen Kompetenzen in Jahrgang 5 so Schritt
fiir Schritt erarbeitet worden sind, hat Juli-
an Kornfeld in Jahrgang 6 noch einen wei-
teren Zugang gewahlt. Im Wechsel mit dem

Friedrich Jahresheft 2009

Klassenrat finden alle zwei Wochen Ubun-
gen zum sozialen Lernen statt. Dabei wird
vieles aus Jahrgang 5 wieder aufgenommen
und vertieft. Die Schiiler lernen z.B., wie sie
andere aufbauen konnen, anstatt sie fertig-
zumachen, und wie man Kuritik iibt, ohne zu
verletzen. Um in der Lage zu sein, Konflikte
zu vermeiden, lernen die Schiiler auch, mit
ihren Gefithlen umzugehen. Wer Strategien
hat, mit seiner Wut umzugehen, entlddt sie
nicht automatisch in Aggression. Wer lernt,
mit Frustration umzugehen, der kann sich da-
vor schiitzen, dass sie zu destruktivem Ver-
halten gegeniiber sich oder anderen fiihrt.
Die Schiiler lernen zudem, die unbewuss-
ten Muster, nach denen Konflikte ablaufen,
zu durchbrechen und Handlungsalternati-
ven zu gewinnen.

Ob Schiiler die erworbenen sozialen Kom-
petenzen auch anwenden, hiangt sehr von ih-
rer inneren Stdrke ab. Denn es ist nicht ein-
fach, soziales Verhalten zu zeigen, wenn es
von anderen Mitschiilern nicht angewandt
wird. Daher werden auch Ubungen gemacht,
den Einzelnen zu starken. Wer iiber ein ange-
messenes Selbstwertgefiihl verfiigt, braucht
sein Verhalten nicht an anderen zu orien-
tieren und sich auch nicht durch Dominanz
iber andere zu beweisen. Die Stdarkung des
Einzelnen ist also auch wichtig, damit sich
der Einzelne dem Druck seiner Clique nicht
hilflos ausgesetzt fihlt. In diesem Zusammen-
hang lernen die Schiiler, wie sie mit Grup-
pendruck umgehen kénnen.

Wir sind uns bewusst, dass all dies Zeit
kostet. Aber erfolgreiches Lernen wird er-
heblich gefordert durch eine Atmosphire,
in der sich die Schiilerinnen und Schiiler
wobhlfiihlen, angenommen werden und sich
wechselseitig akzeptieren (vgl. Spitzer 2002,
S. 157-174). Unterrichten wird in diesen
Klassen leichter. Die Zeit fiir das soziale Ler-
nen ist daher gut investiert.

Amter in der Kiasse iibernehmen

Zu den sozialen Kompetenzen gehort auch,
Aufgaben im Rahmen der Klassengemein-
schaft zuverldssig zu erledigen. Wenn die
Schiiler nach der Schule mit anderen Men-
schen zusammenarbeiten, wenn sie eine Fa-
milie griilnden, wenn sie in einem Verein sind
— immer miissen sie Aufgaben iibernehmen,
die sie zuverldssig erfiillen miissen. Auch dies
sollten sie in der Schule tiben.

Daher ist es gut, wenn es in der Klasse
geniigend Ubungsméglichkeiten gibt: einen
Ordnungsdienst, der dafiir verantwortlich da-
fiir ist, dass die Klasse sauber hinterlassen
wird, einen Tafeldienst, Klassenbuchfiihrer
und Klassensprecher, einen Blumendienst
(denn Blumen verschénern den Klassenraum
nicht nur, sondern starken auch das Verant-
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Schritte der Einfiihrung einer sozialen Kompetenz

N =

Alle zwei Wochen wird eine soziale Kompetenz in den Mittelpunkt gestellt.
Die Schiler reflektieren darliber, warum diese soziale Kompetenz wichtig ist, wenn

sie dies nicht schon beim Aufstellen der Regein, wie oben beschrieben, gemacht

haben.

3. Die Schuler sammeln, was sie tun und sagen, wenn sie sich so verhalten. Alternativ
kann auch das Paar ,Ich hore* — ,Ich sehe” genommen werden, aber dann beziehen
sie das Verhalten nicht auf sich setbst, sondern auf andere, bei denen sie es wahr-

nehmen.
Das Verhalten wird demonstriert.

* oo

Humorlos

Die Jungen
werfen
zum Spaf
mit Steinen
nach Fréschen.

Die Frosche
sterben
im Ernst.

Erich Fried (1921-1988)

wortungsbewusstsein der Schiilerinnen und
Schiiler). Manche Klassen fithren auch ei-
nen Materialwart ein, der Kopien verteilt,
dafiir sorgt, dass Kreide an der Tafel liegt,
den OHP aufstellt etc.

Diese Aufgaben haben wichtige Funktio-
nen. Sie starken das Bewusstsein der Schi-
ler, dass es notwendig ist, seine Aufgaben in
der Gemeinschaft zuverldssig zu tiberneh-
men. Sie stdarken auch das Gefiihl der Selbst-
wirksamkeit und das Selbstwertgefiihl, da die
Schiiler das Gefiithl bekommen, fiir die Ge-
meinschaft etwas bewirken zu konnen, fiir
die Gemeinschaft wichtig zu sein. Und da-
ran liegt es wahrscheinlich, dass viele Schii-
lerinnen und Schiiler gerne diese Aufgaben
tibernehmen. Das ist nicht bei allen Schii-
lern so und es nimmt auch mit zunehmen-
den Alter ab. Aber wenn man es schon in
den unteren Jahrgdngen zur Routine wer-
den lasst, diese Aufgaben zuverldssig zu er-
fiillen, dann lauft es meist bis zum Abschluss
problemlos weiter.

Und was kann man tun, wenn einer sei-
ne Aufgaben nicht macht? Manch ein Junge
méchte nach der Schule lieber auf den Fuf3-
ballplatz, als die Klasse aufzurdumen. Aber
hier ist es ganz wichtig, konsequent einzu-
fordern, dass alle ihre Aufgaben erfiillen. Zu-
nachst ist es sinnvoll, die Nichterfiillung von
Aufgaben zum Gegenstand des Klassenrats
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Es wird wahrend der gesamten Zeit, ob in oder auBerhalb des Unterrichts, eingeiibt.
Es wird reflektiert, wie gut es beherrscht wird.

zu machen. Wenn Schiiler trotzdem weiter-
hin versuchen, sich zu driicken und auch
die Verantwortung fiir die Klasse heraushe-
bende Gespréache hier nichts dndern, dann
sind Konsequenzen notwendig. Diese sollten
mit der Aufgabe zusammenhéngen, um die
es geht. Unserer Erfahrung nach ist es sehr
wirksam, wenn der entsprechende Dienst im
Dialog mit dem Schiiler verlangert wird, bis
er zuverldssig erfiillt wird.

Soziale Kompetenzen durch
Kooperatives Lernen einiiben

Die sozialen Kompetenzen sollen nicht nur
aullerhalb des Unterrichts eingeiibt werden,
sondern gerade auch wahrend des Unter-
richts. Hier hat der Lehrer auch am meisten
Einfluss. Doch Ubungsmoglichkeiten dazu
sind im fragend-entwickelnden Unterricht
begrenzt. Denn die Schiiler interagieren da-
bei in der Regel sehr wenig — und ihr Be-

-diirfnis zu kommunizieren fliet vielleicht in

Nebengespriache und Stérungen.

Wenn man wihrend des Unterrichts so-
ziale Kompetenzen nachhaltig und wirksam
einiiben will, dann geht das unserer Erfah-
rung nach am besten mit Kooperativem Ler-
nen. Denn dort interagieren die Schiiler in
vielen Phasen des Unterrichts miteinander
und dazu brauchen sie entsprechende soziale
und kommunikative Kompetenzen. Die hier-
zu notwendigen Kompetenzen gehen iiber
die Klassenregeln hinaus. Das Kooperative
Lernen bietet also nicht nur mehr Ubungs-
moglichkeiten, sondern auch die Moglichkeit,
viel mehr soziale Kompetenzen tagtaglich
im Unterricht einzuiiben. Die Schiilerinnen
und Schiiler miissen lernen, leise miteinan-
der zu reden, sich zuzuhoren und ausreden
zu lassen, Hilfe anzubieten und anzunehmen,
sachlich zu widersprechen — was die Schii-
ler beim fragend-entwickelnden Unterricht
nur sporadisch machen konnen, wird beim
Kooperativen Lernen stdndig eingefordert.
Dabher ist es das ideale Ubungsfeld fiir sozi-
ale Kompetenzen. Wenn alle Fachlehrer den

Blick der Schiiler immer wieder auf die Pla-
kate an der Wand mit den Regeln und den
Merkmalen wenden, bekommen sie verhal-
tenssteuernde Kraft. Wenn sich die Schiiler
gegenseitig ein Marchen vorlesen, Vokabeln
abfragen oder die Ergebnisse der Hausauf-
gabe vergleichen, dann sollte vorher daran
erinnert werden, was es heifit, leise mitein-
ander zu reden, sich zuzuhoren usw. Wenn
die Schiiler komplexe Losungswege verglei-
chen und sich dabei gegenseitig korrigieren,
dann konnen sie das gegenseitige Loben oder
Ermutigen einiiben.

Lassen Sie die Schiiler immer wieder ihre
Gruppenarbeit reflektieren; dadurch bekom-
men sie immer wieder Riickmeldungen zu
ihrem sozialen Verhalten von ihren Mitschii-
lern — was haufig wirksamer ist als vom Leh-
rer. Dadurch bleibt es auch im Fokus der
Aufmerksamkeit. Mitunter reicht dazu ein
Impuls an der Tafel: ,Wie haben wir zu-
sammengearbeitet?* oder ,,Wo hatten wir
Schwierigkeiten imTeam?* Lassen Sie jeden
Schiiler eine Minute alleine nachdenken und
die Gruppen sich anschliefend zwei Minuten
austauschen, bevor Sie im Plenum von je-
der Gruppe eine kurze Riickmeldung einfor-
dern. In getbten Klassen dauert dieser Pro-
zess selten langer als fiinf Minuten.

Aber Sie konnen auch einen Bogen zur
genaueren Analyse der Kooperation ausge-
ben. Nach demAustausch in der Gruppe kann
dann jedes Team eine soziale Kompetenz
starker in ihr Blickfeld der Schiiler: ,, Wir ach-
ten darauf, jeden ausreden zu lassen® oder
,» Wir erkldren die Ergebnisse so, dass sie je-
der am Gruppentisch verstanden hat.*

Loben Sie die Schiiler, die gut in ihren
Gruppen kooperieren. Vielleicht schreiben
Sie eine knappe Mitteilung fiir die Eltern
der Kinder, die in einer Gruppe hervorra-
gend miteinander arbeiten kann. Denken
Sie daran, dies auch in der Klasse zu tun:
,»Ich sehe, dass Sven, Sevad, Kay und Anni-
ka sehr konzentriert miteinander arbeiten.
Auch Andreas, Jacky, Denise und Carlo sind
mir heute aufgefallen. Das ist ganz hervorra-
gend, danke sehr! Ihre offentliche Anerken-
nung wird langfristig das positive Verhalten
stiarken und viele Schiiler motivieren, sich
ahnlich zu verhalten. |
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